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Circolare - 057
A tutto il personale

Al DSGA
.C. "D. SETTESOLDI" - VECCHIANO Alla RSU
lpﬁb' 020;?423 del 27/03/2024 All’Albo Pretorio / Amm.zione trasparente
- SCita

Al Sito web e Bacheca RE
Atti

Oggetto: Codice di comportamento dipendenti pubblici — Codice disciplinare personale scolastico -
aggiornamenti 2023-24

Con la presente, in qualita di Dirigente Scolastico e Datore di Lavoro ex D.Lgs. n. 165/2001' e ss. mm. e
ii., si fornisce specifica informativa rispetto agli aggiornamenti del “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici” e del “Codice disciplinare del personale scolastico”.

Il D.P.R. n. 81 del 13 giugno 20232 apporta modifiche al “Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici” del 2013 - D.P.R. 16 aprile 2013, n. 623. Esso & entrato in vigore il 14 luglio 2023 ed & costituito da
due soli articoli:

e [|'art. 1 aggiunge al D.P.R. n. 62/2013 due nuovi articoli:

o art. 11-bis “Utilizzo delle tecnologie informatiche”
o art. 11-ter “Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media”e apporta alcune integra-
zioni agli art.12, 13, 15;
e |’art. 2 contiene la Clausola di invarianza finanziaria.

IM

Per quanto riguarda invece il “Codice disciplinare del personale scolastico” si rinvia al CCNL 2019-20214,
sottoscritto in via definitiva il 18/01/2024 e si faccia riferimento in particolare:

e all’art. 23 circa gli obblighi del dipendente,

e all’art. 24 per le relative sanzioni disciplinari,

e all’art. 25 specificatamente per il Codice disciplinare.

Secondo quanto previsto dall’art. 55, c. 2, del D. Lgs 165/01, come modificato dall’art. 68 del D. L.gs
150/09, si dispone la pubblicazione sul sito di questa Istituzione scolastica e all’Amministrazione
trasparente del codice disciplinare per il personale del comparto scuola, recante I'indicazione di infrazioni e
sanzioni. La pubblicazione in parola equivale ad ogni effetto alla affissione all’Albo delle sedi di lavoro.

N.B. La pubblicazione della presente sul sito web, sulla bacheca del RE, all’Albo Pretorio / Amm.ne
trasparente di questa Istituzione Scolastica ha valore di notifica formale a tutti gli effetti.

Vecchiano, 27 marzo 2024
Il Dirigente Scolastico
Prof. Paolo Gori

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3 comma 2 del Decreto Legislativo n° 39/1993)
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